
REPUBLIKA HRVATSKA
MINISTARSTVO FINANCIJA

KLASA: W II-112-02 I 24-0 | I 4
URBROJ: 513-03-01-24-2
Ztgr eb, 5. v eljače 2024.

Na temelju članka 52. stavka 1 . i čIanka 63. stavka l. Zakonao državnim sluŽbenicima (Narodne

novine, br.92lO5, lO7l07,27lO8,49lII,l50/11' 34lI2,49l12- pročišćenitekst,37lt3,38l13, ll15,
I38l15,61177,7ollg, g8lIg i I4Il22), a u vezi sa člankom 169. stavkom I. Zakona o državnim

službenicima (Narodne novine, broj I55l23), uz prethodno mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave

KLASA: II2-OI|23-OII|II2, URBROJ: 514-08-01-02105-23-02 od 3. listopada 2023., u postupku

redovnog prijma u državnu službu kandidatkinje Gabrijele Furde, Ministarstvo financija, oIB:
18683136487, po službenoj dužnosti donosi

RJEŠnnq"rn

I. GABRIJELA tr'URDA' sveučilišna magistra ekonomije, bez radnog iskustva na

odgovarajućim poslovima, prima se u državnu službu u Ministarstvo financija u svojstvu vježbenice na

rađno mjesto stručne suradnice u Državnoj riznici, Sektoru za analizu potrošnje središnje drŽave, Službi

za naknadnu ocjenu učinaka provedbe programa' aktivnosti i projekata proračunskih i
izvanproračunskih korisnika državnog proračuna' odjelu za naknadne analize rashoda proračunskih i

izvanproračunskih korisnika drŽavnog proračuna.

II. Imenovana se prima u državnu sluŽbu na neodređeno vrijeme' uz probni rad (vježbenički

staž) od 12 mjeseci.

Ukoliko ne zadovolji na probnom radu otkazat će joj se državna služba.

III. Po izvršnosti ovog rješenja donijet će se rješenje o rasporedu Gabrijele Furde na radno

mjesto.

IV. Gabrijela Furda dužna je položiti drŽavni ispit II. razine najkasnije u roku od godine dana

od dana početka rada u državnoj službi utvrđenog rješenjem o rasporedu na radno mjesto'

Ukoliko imenovana ne položi državni ispit u navedenom roku, prestat će joj državna služba

istekom posljednjeg dana roka zapolaganje ispita.

obraz|oŽenje

Ministarstvo financija, sukladno članku 45' Zakona o državnim sluŽbenicima (Narodne novine,

br.92/05, IO7lO7,27lO8,4gln,150/11, 34l12,49lI2 - pročišćeni tekst,37ll3,38l|3,ll15, l38ll5,
61117 ,7O/Ig, g8llg i I4Il22 - u daljnjem tekstu: Zakon) i članku 2. Uredbe o raspisivanju i provedbi
javnog natjećaja i internog oglasa u državnoj službi (Narodne novine, br.78117 i 89ll9 - u daljnjem

tekstu: Uredba), uz prethodno mišljenje Ministarstva pravosuđa i uprave KLASA: ll2-0ll23-0I|III2,
URBRQJ: 514-08-01-02l15-23-O2od 3. listopada2023.,raspisalo je Javni natječajzaptijam u državnu

sluŽbu na neodređeno vrijeme za radno mjesto stručnog suradnika - vježbenika u DrŽavnoj riznici,
Sektoru zaanalizu potrošnje središnje države, Službi za naknadnu ocjenu učinaka provedbe programa'

aktivnosti i projekata proračunskih i izvanproračunskih korisnika drŽavnog proračuna, odjelu za

naknadne unđirir" rashoda proračunskih i izvanproračunskih korisnika državnog proračuna, redni broj 3.

Javnog natječaja.

Javni natječaj objavljen je u Narodnim novinama broj I24l23 od25.listopada 2023', na web-

stranicama Ministarstva financija, Ministarstva pravosuđa i uprave i Hrvatskog zavodazazapoš|javanje.

Postupak prijama proveden je sukladno odredbama Zakona o državnim službenicima i Uredbe

o raspisivanju i provedbijavnog natječaja i internog oglasa u državnoj službi.



Na temelju članka 51 . stavka 7 . Zakona, za provedbu Javnog nadečaja imenovana je Komisija
za provedbu javnog natječaja, koja je utvrdi|a listu kandidata prijavljenih na javni natječaj, koji
ispunjavanju formalne uvjete propisane natječajem. Kandidate s liste iz stavka 1. citiranog članka' a čije

su prijave pravodobne i potpune, Komisija za provedbu javnog natječaja uputila je na testiranje i

intervju, radi utvrđivanja njihovogznanja, vještina i sposobnosti.

Sukladno odredbi članka 1 2. stavka 1 ' Uredbe, prva fazatestiranja u redovitom postupku prijma

u državnu sluŽbu (vježbenici) sastoji se od provjere znanjaosnova upravnog područja za kojeje raspisan
javni natječaj. Prema stavku 3' citiranog članka drugafazatestiranja sastoji se od provjereznanjastranog
jezika i znanja rada na računalu ako je taj uvjet propisan za popunjavanje radnog mjesta. odredbom

članka 13. Uredbe propisano je da se svaki dio provjere znanja, sposobnosti ivještina izč|anka12.
Uredbe vrednuje bodovima od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri

znanja, sposobnosti i vještina, ako je za svaki dio provedene provjere dobio najmanje 5 bodova. Prema

članku 14. stavku l. Uredbe na razgovor (intervju) pozvatće se kandidati koji su ostvarili ukupno najviše

bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, i to l0 kandidata za svako radno mjesto, a ako se za radno mjesto

traživećibroj izvršitelja, taj se broj povećava zabrojtraženih izvršitelja. Ako je u drugoj fazi testiranja

zadovoljilo manje od l0 kandidata, na intervju će se pozvati svi kandidatikoji su zadovoljili u drugoj

fazi testiranja. Sukladno odredbi članka 14. stavka 4. Uredbe rezu|tati intervjua vrednuju se bodovima

od 0 do 10. Smatra se da je kandidat zadovoljio na intervjuu ako je dobio najmanje 5 bodova. Prema

članku 16. stavku 3. Uredbe, na psihološko testiranje upućuje se do pet kandidata s rang liste iz članka

15. Uredbe, prema redoslijedu s liste.

Kandidati koji ispunjavaju formalne uvjete Javnog natječaja, a čije su prijave pravodobne i

potpune, pozvani su sukladno članku 8. stavku 4. alineji 3. Uredbe, na testiranje i intervju. Testiranjeje
provedeno iz provjere znanja osnova upravnog područja za obav|jan1e poslova radnog mjesta stručnog

suradnika vježbenika u Državnoj riznici, Sektoru za analizu potrošnje središnje drŽave, Službi za
naknadnu ocjenu učinaka provedbe programa' aktivnosti i projekata proračunskih i izvanproračunskih
korisnika državnog proračuna, odjelu za naknadne analize rashoda proračunskih i izvanproračunskih
korisnika državnog proračuna, znanja rada na računalu i znanja engleskog jezika.

Kandidati koji su ostvarili ukupno najviše bodova u prvoj i drugoj fazi testiranja, sukladno

članku 14. Uredbe, pozvani Su na razgovor (intervju) s Komisijom za provedbu javnog natječaja.

Nakon provedenog intervjua, temeljem članka 15. Uredbe, Komisija za provedbu javnog

natječaja utvrdila je rang listu kandidata prema ukupnom broju bodova ostvarenih na testiranju i

intervjuu.

U postupku je, sukladno članku 16' Uredbe, provedeno psihološko testiranje radi procjene

sposobnosti kandidata za obavljanje poslova radnog mjesta.

Nakon provedenog postupka, na temelju rezultata koje su kandidati ostvarili na testiranju iz
naprijed navedenih područja i intervjua te psihološke procjene kandidata, a s obzirom na prirodu poslova

koji se obavljaju na radnom mjestu stručnog suradnika - vježbenika u Državnoj riznici, Sektoru za

analizupotrošnje središnje države, SluŽbi za naknadnu ocjenu učinaka provedbe programa' aktivnosti i

projekata proračunskih i izvanproračunskih korisnika državnog proračuna, odjelu za naknadne analize

rashoda proračunskih i izvanproračunskih korisnika državnog proračuna, odlučeno je da se Gabrijela

Furda primi u državnu službu na radno mjesto stručnog suradnika - vježbenika. Imenovana ispunjava

stručne uvjete za navedeno radno mjesto. U postupku provedbe Javnog natječaja ostvarilaje najbolje

rezu|tate, odnosno na|azi se na prvom mjestu rang liste zaizbot kandidata na radno mjesto stručnog

suradnika - vježbenika u Državnoj riznici, Sektoru za ana|izu potrošnje središnje države, Službi za
naknadnu ocjenu učinaka provedbe programa' aktivnosti i projekata proračunskih i izvanproračunskih

korisnika državnog proračuna' odjelu za naknadne ana|ize rashoda proračunskih i izvanproračunskih
korisnika državnog proračuna.

Imenovana je, sukladno članku 18. stavku 1. Uredbe, dostavila uvjerenje nadležnog suda da se

protiv nje ne vodi kazneni postupak i uvjerenje o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog

mjesta. Prema odredbi stavka 2. citiranog članka Uredbe, Ministarstvo financija pribavilo je po

službenoj dužnosti dokaz o nepostojanja zapreka za pr|jam imenovane u državnu službu iz ćlanka 49'
Zakona.

DuŽinatrajanjaprobnog rada utvrđena je na temelju članka 53. stavka 2' Zakona.



')

Obvezapolaganja državnogstručnog ispita utvrđena je temeljem odredbe članka 56. stavka 1.

Zakona.

Člankom 60. stavkom l. Zakona, propisano je da službeniku koji ne položi državni stručni ispit
u roku izć|anka56'Zakona,prestaje drŽavnaslužba istekom posljednjeg danaroka zapolaganje ispita.

Po izvršnosti ovog rješenja donijet će se rješenje o rasporedu kojim će se utvrditi dan stupanja

u službu i ostala prava i obveze sukladno članku 52. stavku 4. Zakona.

Ako imenovana ne zadovolji na probnom radu' otkazat će joj se državna služba na temelju

članka 55. stavka 2. Zakona.

Sukladno članku 52. stavku 2. Zakona, ovo rješenje dostavlja se javnom objavom na web-

stranici Ministarstva financija https://mfin.gov'hr/ i web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave

https://mpu.gov.hrl. Dostava svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od đana

javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave.

Prema članku 169. stavku L Zakona o državnim službenicima (Narodne novine, broj l55l23),
postupci prijma u državnu službu i postupci u kojima se odlučuje o pravima i obvezama državnih

ituzuenit<i započeti do dana stupanja na snagu citiranog Zakonadovršit će se prema odredbama propisa

koji su bili na snazi u wijeme pokretanja postupka.

Slijedom izloženog,a sukladno navedenim zakonskim odredbama, riješeno je kao u izreci ovog

rješenja.

UPUTA O PRAVNOM LIJEKU:
Protiv ovog rješenja kandidat/kinja kojiia je pristupio/la testiranju moŽe izjaviti ža|ba odboru

za državnu službu u roku l 5 dana od dana dostave rješenja.

Žalba se podnosi neposredno ili šalje poštom u dva istovjetna primjerka putem Ministarstva

financija, Zagreb, Katančićeva 5.

Kandidati/kinje u natj ečajnom postupku' imaju se pravo odreći prava naždrbu od dana primitka

prvo stupanj sko g rj ešenja do dana isteka roka zaizjavljivanje

FINANCIJA

Primorac

DOSTAVITI:
1' Ministarstvu pravosuđa i uprave -

elektroničkim putem u PDF formatu,
radi javne objave na web-stranici

2' Kandidatima/kinj ama natj ečaja

-javnom objavom
3. Službi za ljudske potencijale' ovdje
4. Pododsjeku pisamici, ovdje
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